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Az informécios 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szol6 2011. évi CXIL. térvény! alapjan
a Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kozpont
foglalkoztatottakra vonatkozo 1étszam és juttatisi adatai

Idgszak: 2022, 111, negyedév

Atlagos statisztikai 1étszdm 2022. 111 negyedév

Magasabb vezetd vagy vezetd beosztdssal rendelkezd munkatarsak 9
Vezetdi beosztassal nem rendelkezd, egyéb munkatdrsak 193
Osszesen 202

Foglalkoztatottak személyi juttatisaira vonatkozo negyedéves dsszesitett adatok (ezer forintban)

Nem rendszeres
személyi juttatisok

Rendszeres
o elyi juttatdsok . . gz g cgzé b j 4 .
Létszam FERIIE A4S0 Koltségtéritések és hozzajarulasok Munkav?gzeshez’ k?PC_SOIOdO E,S egyeb ].lettatasok Osszesen
E N . (szabadsagmegvaltas, jutalom, jubileumi jutalom,
(kizlekedési kaltségtérités, Cafeteria gtoprer(as sy sl va rew (i i :
I et i vegkielégités, helyettesitési dij, készenléti dij, tigyeleti
bankszamlahozzjarulas, egyéb) A e . i
dij, talora, napidij, egyéb)
Magasabb vezetd v;agy vezetrc’i beosztassal 9 5 667 - 80.- 45.- 45.- 5 848.-
rendelkezé munkatéarsalk
Vezet6i beos‘ztassal ner}1 rendelkezd, 193 119522 476 - 476.- 3157- 125 157.-
egyéb munkatirsak
3 131 005.-
Osszesen 202 125 198.- 521.- 521.- 3203.- _

Nyiregyhdza, 2022. oktéber 13.

" Az informéciés dnrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrol sz6lo 2011. évi CXIL. torvény IV. fejezet
1. melléklet IIL2. - A kézfeladatot ellatd szervnél foglalkoztatottak létszamara és személyi juttatdsaira vonatkozod dsszesitett adatok, 1llelve obbzesﬂve a vezetok ¢s vezetd tisztségviseldk illetménye,
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munkabére és rendszeres juttatdsai, valamint kdltségtéritése, az egyéb alkalmazottaknak nyajtott juttatasok fajtdja és mértéke dsszesitve,

Frissités: negyedévente.

Megorzés: A kiilon jogszabalyban meghatdrozott ideig, de legalabb 1 évig archivumban tartasaval.

Nagyne Hermanyos Zsuzsanna




